Stanowisko

Gdzie i dlaczego powstaja firmy?

e W Polsce az 96 proc. mikroprzedsiebiorcow jest przecigzonych praca. Polacy
nadal chca otwiera¢ firmy, choé od 2017 roku liczba chetnych stale maleje.
Gtéwna motywacja jest cheé niezaleznosci (zarowno finansowej, jak
i decyzyjnej), a takze poprawa swojej sytuacji materialnej. Jednak to poczucie
niezaleznosci jest najwazniejszym powodem.

e Az 86 proc. przedsiebiorcow w Polsce wskazato na koszty pracy jako kluczowa
bariere w rozwoju swojej dziatalnosci. Niskoptatna praca w Polsce jest
obciazona zbyt wysokimi sktadkami.

e WsSréd powszechnych probleméw dla powstawania dziatalnosci
gospodarczych wymienia sie rowniez sktadki przedsiebiorcow na rzecz ZUS
oraz wystepowanie nierzetelnych kontrahentow.

e W Stanach Zjednoczonych powstaje wiele nowych firm ze wzgledu na
rozwiniety sposéb ich finansowania za pomoca Venture Capital. Szacuje sie,
ze w USA tego typu fundusze zainwestowaty 209 mld dolaréw (846,45 mld zt)
w samym 2024 roku, z czego 46.4 proc. stanowity inwestycje w firmy zwigzane
z rozwojem sztucznej inteligenciji.

e lzrael przyjat polityke dotowania sSrodkami publicznymi nowych firm,
zwtaszcza tych zwiazanych z wojskowoscia. Posiada réwniez przejrzysty
system podatkowy, a takze szereg ulg podatkowych dla niewielkiego biznesu.

e Polska powinna zrewidowaé, a takze usprawni¢ mozliwos¢é komercjalizacji
projektéw badawczych, ktore otrzymaty granty w ramach pomocy publicznej.

e Estonia stworzyta jeden z najlepszych systemow podatkowych na swiecie.
Ponadto jest on catkowicie cyfrowy, co usprawnia komunikacje miedzy
administracja publiczna a przedsiebiorcami. Powstajace tam firmy maja

idealne warunki administracyjne do powstawania i rozwoju.
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Nie ma jednej i spojnej koncepcji w kwestii tego, w jaki sposdb budowac firmy,
ktére odnoszg duze sukcesy. Zupetnie inaczej wyglada to w Chinach, Stanach
Zjednoczonych, krajach azjatyckich czy w Europie. Biorgc pod uwage chinsko-
amerykanski wyscig cyfrowy, mozna odnies¢ prawdopodobnie stuszne wrazenie, ze kraje
Unii Europejskiej odstajg w tym wyscigu. Podobnie jest w kwestii powstawania nowych
firm. Problematyke odstawiania Europy pod wzgledem technologicznym, a takze
tworzenia sie europejskich przedsigbiorstw i ich wptywu na Swiecie zaczyna poruszacé
coraz wiecej komentatorow swiata gospodarczego, a sama wspoélnota przedstawita pod
koniec stycznia 2025 roku ,Kompas Konkurencyjnosci”, w ktérym duze znaczenie ma
miec¢ deregulacja rynku, powotujgc sie przy okazji na stynny ,,Raport Draghiego” z 2024
roku, ktéry wskazuje na problem przeregulowania europejskiego rynku. Kluczowe
pozostaje pytanie, w jaki sposéb zbudowaé dobre srodowisko regulacyjne do rozwoju
przedsiebiorstw, aby powstawato w Polsce coraz wiecej firm, ktére moga miec
miedzynarodowe znaczenie i urosngé z niewielkich podmiotéw gospodarczych. Ostatnie
lata przyniosty kilka przedsiebiorstw zwanych ,,jednorozcami”. Powszechnie nazywa sie
tak start-upy, ktére sg wyceniane na minimum miliard dolaréw. W ponizej analizie
zastanowimy sie, w jaki sposob stworzy¢ odpowiednie $rodowisko regulacyjno-
rozwojowe, aby polskie firmy mogty powstawaé i mie¢ coraz wieksze znaczenie.
Wezmiemy takze pod uwage systemy i rozwigzania z takich krajow jak: Estonia, Stany
Zjednoczone czy lzrael, gdzie powszechnie moéwi sie o Srodowisku przyjaznym

powstawaniu nowych przedsiebiorstw.
Motywacja Polakéw do zaktadania przedsiebiorstw

Bardzo ciekawe badanie dotyczgce przedsiebiorczosci zaprezentowat Nest Bank.
W swoim raporcie ,,Przedsiebiorcy w stanie zagrozenia” poruszyt on kwestie kondycji

psychicznej mikroprzedsiebiorcéw, zagadnienia, ktére nie byto dotychczas badane na
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szeroka skale. Wedtug tej analizy az 96 proc. mikroprzedsiebiorcow jest przecigzonych
praca, co trzeci ma objawy depresji, a co czwarty nie pamieta uczucia radosci'. Ponadto
az 84 proc. przedsiebiorcéw uwaza, ze w Polsce nie szanuje sie oséb prowadzacych mate
firmy. Co ciekawe, podobnego zdania jest 74 proc. pracownikéw etatowych. Powyzsze
dane prezentujg kontrast do przyjetej ogblnie wizji przedsiebiorcy jako cztowieka sukcesu.
Pomimo to Polacy nadal chcag zaktada¢ firmy. Wedtug analizy GEM Polska: ,,Raport
z badania przedsiebiorczos$ci” gtébwnymi motywacjami jest cheé niezaleznosci (zaréwno
finansowej, jak i decyzyjnej), a takze poprawa sytuacji materialnej?. Potwierdza to rowniez
analiza ,inFakt Indeks 2024”. Gtéwnym powodem, dla ktérego przedsiebiorcy w Polsce
zaktadajg wtasne firmy jest poczucie niezaleznosci i wskazato je az 48 proc.
respondentéw?. Wtasnie ta cheé¢ wolnosci determinuje najczesciej decyzje o zatozeniu
firmy przez Polakéw. Pomimo dosyé¢ nieciekawego obrazu przedstawionego w badaniu
Nest Banku i pézniejszych probleméw zwigzanych z prowadzeniem dziatalnosci
gospodarczej, Polacy sg w stanie je przezwyciezyé (a nawet sie do nich przyzwyczaic), dla
poczucia bycia swoim wtasnym szefem. Stanowi to istotny czynnik twérczy, ktéry

nalezatoby wykorzystaé przy tworzeniu prawa i zmniejszania barier wej$cia na rynek.

Bariery wejscia dla nowych firm w Polsce

Wedtug analizy Grant Thornton ,,Bariery w biznesie” w 2024 roku az 86 proc.
respondentdw wskazato na koszty pracy jako kluczowg bariere w rozwoju swojej
dziatalnosci®. Wysokie koszty pozaptacowe stanowig naturalng granice, ktérg utrudnia
osiggniecie wystarczajacej skali poprzez zwiekszenie zatrudnienia. Zupetnie inaczej
rozktadajg sie koszty pracy przy osiggnieciu skali, a zupetnie inaczej, gdy firma zatrudnia
jedna czy trzy osoby. Przedsiebiorcy maja wtedy dylemat polegajgcy na tym, ile sa

w stanie zrobi¢ samodzielnie, a takze jakie obowigzki moga delegowac. Brak mozliwosci

T https://a.storyblok.com/f/129853/x/1a34e91621/przedsiebiorcy_w_stanie_zagrozenia_raport.pdf

2 https://www.parp.gov.pl/component/publications/publication/gem-polska-2024-raport-z-badania-
przedsiebiorczosci

3 https://wiadomosci.radiozet.pl/Biznes/zus-straszy-najbardziejjest-najwiekszym-utrudnieniem

4 https://grantthornton.pl/wp-content/uploads/2024/06/Bariery-w-biznesie-RAPORT-Grant-Thornton-
edycja-2024.pdf
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delegowania pracy oznacza ryzyko znalezienia sie w putapce samozatrudnienia.

Niskoptatna praca w Polsce jest obcigzona zbyt duzymi sktadkami, co obrazuje ponizsza

tabela.
Pogladowy narzut sktadek i podatku dochodowego na niskoptatng prace
Wielka Brytania Dania Polska
Wysokos$¢ wynagrodzenia brutto 10 074,22 zt 11 446,22 zt 4 666,00 zt
Pracownik otrzymuje 8729,31zt 8472,26 7t 3510,92 zt
Catkowity koszt pracodawcy 10 935,57 zt 12661,12 zt 5621,60 zt
Narzut na wynagrodzenie netto 25% 49% 60%

Obliczenia wykonane na podstawie Sredniego kursu funta z 7 lutego 2025 roku, oraz duriskiej korony z 9
lutego 2025 roku. W Danii nie ma minimalnego wynagrodzenia, zostato przyjete najnizsze proponowane w

przetworstwie przemystowym. Wielka Brytania - przyjeto wynagrodzenie w okolicy minimalnego.

Powyzsza tabela udowadnia, ze koszty ponoszone przez przedsiebiorcow
w przypadku zatrudnienia pracownika w oparciu o umowe o prace na niskoptatnym
stanowisku sg stosunkowo wysokie na tle innych krajow. Wysokie koszty pozaptacowe sa
znaczgcg barierg w powstawaniu nowych dziatalnosci gospodarczych, ale nie stanowig
az tak wielkiego wyzwania dla duzych firm, ktdre poprzez efekt skali mniej odczuwajg

wzrost wynagrodzen, a takze ich opodatkowanie.

Na drugim miejscu w badaniu Grant Thornton znajduja sie wysokie koszty energii
i wskazato je az 83 proc. respondentéw, natomiast dopiero na czwartym miejscu bariery
biurokratyczne (56 proc. respondentéw). Co ciekawe, wedtug raportu Global
Entrepreneurship Monitor (GEM) Polska 2024, az 83 proc. dorostych Polakéw uznato
zatozenie firmy w Polsce za proste®. W tym samym badaniu mozna réwniez znalezé
informacje, ze w 2023 roku jedynie 2.6 proc. osdb, ktére nie prowadzi dziatalnosci
gospodarczej, zadeklarowato zamiar zatozenia firmy w ciggu najblizszych trzech lat.
Wskaznik ten nieustanie spada od 2017 roku (poza jednym wyjatkiem w 2023 roku), nadal
pozostaje znaczgco ponizej europejskiej sredniej wynoszacej 12 proc. Wedtug badania
UCE RESEARCH: ,,Biezgce obawy i leki mikrofirm oraz matych przedsiebiorstw w Polsce"

wsrod powszechnych probleméw dla niewielkich dziatalno$ci gospodarczych wymienia

5 https://www.parp.gov.pl/storage/publications/pdf/RAPORT-z-badania-GEM---Polski_WCAG-
11_10_2024.pdf

Zwiqzek Przedsigbiorcow www.zpp.net.pl
I Pracodawcéw



Stanowisko

sie réwniez podnoszenie sktadek przedsiebiorcow na rzecz ZUS i wystepowanie

nierzetelnych kontrahentéw®.

Kwestia dostepu do kapitatu na rozwoj

Przedsiebiorstwa to nie tylko zaktady produkcyjne, punkty handlowe czy ustugowe,
lecz takze te dziatajagce w sektorze technologicznym, ktéry co do zasady jest
wysokomarzowy. Znaczacym problemem jest to, ze w Polsce nie ma kultury inwestycji
w start-upy. Ponadto widac¢ tendencje coraz mniejszych inwestycji na zasadzie Venture
Capital (VC). W pierwszym kwartale 2024 roku odnotowano spadek tego typu inwestycji
W ujeciu rocznym o 61 proc’. Natomiast sama wartos¢ rynku w catym 2024 roku spadta
0 10 proc®. Fundusze na zasadach Venture Capital pozyskuje sie na rozwdj firm bedacych
we wczesnej fazie swojego funkcjonowania. Catkowita wartos¢ tego typu inwestycji
w Polsce wyniosta 2.1 mld zt w 2024 roku. Dla poréwnania w Stanach Zjednoczonych byto
to 209 mld dolaréw (846,45 mld zt), z czego 46.4 proc. stanowity inwestycje w firmy
zwigzane z rozwojem sztucznej inteligencji®. Dla pordéwnania, twdrcy polskiego
odpowiednika ChatGPT (czyli Bielika), zbierajg srodki w zbidrkach internetowych od oséb
prywatnych w serwisie Patronite'®. Powyzsze zjawisko idealnie obrazuje przepasé, jaka

panuje w pozyskiwaniu kapitatu pomiedzy polskimi a amerykanskimi firmami.

Poza mozliwoscig zdobycia kapitatu od oséb prywatnych, istnieje takze mozliwosc¢
uzyskania publicznych srodkéw na badania i rozwdj, a takze wspoétpraca pomiedzy
sektorem publicznym i prywatnym w zdobywaniu kontraktow. Miedzy innymi w ten
sposob funkcjonuje to w lzraelu. Jednym z gtéwnych mechanizméw wsparcia jest

Izraelska Agencja Innowaciji, ktéra oferuje réznorodne programy finansowania, granty oraz

8 https://businessinsider.com.pl/praca/male-firmy-obawiaja-sie-utraty-plynnosci-finansowej/3kc29cw
7 https://crn.pl/aktualnosci/spadek-0-60-proc-inwestycji-vc-w-polsce/

8 https://biznes.pap.pl/wiadomosci/firmy/w-24-wartosc-inwestycji-venture-capital-w-polsce-wyniosla-
21-mld-zl-raport

% https://www.reuters.com/technology/artificial-intelligence/ai-startups-drive-vc-funding-resurgence-
capturing-record-us-investment-2024-2025-01-07/

0 https://wyborcza.biz/biznes/7,177150,31655068,na-polski-chatgpt-zbieraja-na-patronite.html
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ulgi podatkowe dla start-updéw na réznych etapach rozwoju. Celem tych inicjatyw jest
promowanie badan i rozwoju, a takze przede wszystkim wspieranie komercjalizaciji
nowych technologii. Warto tez zwréci¢ uwage na Sciste powigzanie izraelskich start-upow
z kontraktami realizowanymi dla wojska. W 2024 roku okoto 300 izraelskich start-updow
z branzy bezpieczenstwa otrzymato zaméwienia o tgcznej wartosci okoto 331.5 milionéw
dolaréw od Ministerstwa Obrony''. Od dekad w Izraelu funkcjonuja programy rzadowe
wspierajgce firmy, a w samym 2024 roku poza kontraktami wojskowymi, przeznaczono
kolejne 140 milionéw dolaréw na fundusz start-upowy'?. Zupetnie inaczej wyglada to
w Polsce. Dotychczasowe dotacje z Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (od
poczatku jej funkcjonowania) wyniosty ok. 2 mld zt'*. W poréwnaniu do Izraela jest to

niewielka kwota.

Jednakze coraz bardziej istotng role w kreowaniu start-upéw z potencjatem na
zasieg globalny bedg miaty Chiny, ktdére tworza fundusze celowe do inwestycji
w europejskie firmy, jak np. CEE Financial Corporation. Chinska polityka jest mocno
ukierunkowana na dotowanie sektora prywatnego publicznymi pieniedzmi na
niewyobrazalne kwoty. Chociazby wsparcie dla rodzimych producentéw chipéw ma
wynosi¢ 47.5 mld dolaréw'. Chiny dotujg znaczgcymi kwotami branze, ktére maja
potencjat do wzrostu i budowania wptywow w innych krajach. Same dotacje nie sg jednak
jednym dziataniem. W 2023 roku wprowadzono reformy majgce na celu utatwienie
dostepu prywatnych przedsiebiorstw do finansowania. Zmiany te obejmowaty
uproszczenie procedur kredytowych, obnizenie stop procentowych oraz zwiekszenie

dostepnosci funduszy Venture Capital dla start-upéw’®.

Na podstawie tego mozna rozrézni¢ trzy modele kreacji i finansowania start-upow
na swiecie. Pierwszym z nich jest amerykanski, ktory jest nastawiony na pozyskiwanie

pieniedzy z sektora prywatnego, a takze ma podstawe w rozbudowanym rynku

" https://unitedwithisrael.org/the-startups-arming-the-idf-inside-israels-wartime-tech-boom

2 https://innovationisrael.org.il/en/press_release/stimulus-to-boost-israeli-high-tech

1313 https://www.parp.gov.pl/component/content/article/86654:parp-wspiera-rozwoj-startupow-
dotychczas-otrzymaly-ponad-2-mld-zl-z-funduszy-europejskich

" https://obserwatorgospodarczy.pl/2024/05/28/chinski-sektor-czipow-otrzyma-najwieksze-wsparcie-w-
historii/

S https://www.ft.com/content/1f358db3-293f-4a53-a58a-fd70b9cee065
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kapitatowym. Drugim jest model chinski, ktory zaktada duze inwestycje publiczne
w rozwijajace sie firmy. Natomiast trzecim jest izraelski, ktory stanowi potaczenie
pozyskiwania kapitatu z sektora prywatnego, a takze inwestycji publicznych. W przypadku

Polski trudno o wskazanie motywu przewodniego, bo go po prostu nie ma.

Problem niewystarczajacej ochrony wartosci intelektualnej w Polsce

Polskie regulacje prawne dotyczgce dziatalnosci naukowej finansowanej ze
srodkow instytucji publicznych stawiajg badaczy przed dylematem. Z jednej strony, aby
uzyskaé ochrone patentows, wynalazek musi spetniaé kryterium nowosci, co oznacza, ze
nie moze zosta¢ wczesniej publicznie ujawniony. Z drugiej strony, publikacja wynikéw
badan jest kluczowa zaréwno dla oceny dorobku naukowca, jaki rozliczenia finansowania
przyznanego w ramach grantéw badawczych. O ile publikacja wynikéw badan z zakresu
nauk humanistycznych nie jest wiekszym problemem, tak w przypadku nauk Scistych
stanowi to ogromnag bariere regulacyjng i ryzyko kradziezy innowacji. W efekcie naukowcy
muszg wybiera¢ pomiedzy szybkim udostepnieniem wynikéw badan, co utatwia im
kariere akademicka a wstrzymaniem publikacji do czasu zabezpieczenia patentu, co
z kolei moze negatywnie wptyngé na ich pozycje zawodows i proces rozliczania projektéw

naukowych.

Sytuacje te dodatkowo komplikuje rowniez fakt, ze instytucje takie jak Narodowe
Centrum Nauki (NCN) oraz Narodowe Centrum Badan i Rozwoju (NCBR) czesto
wymagajg, aby rezultaty badan byty udostepniane w renomowanych czasopismach
naukowych. Cho¢ zapewnia to szerokg dostepnos¢ wynikéw badan i zwieksza ich wptyw
na rozwdj nauki, to jednoczesnie otwiera pole do ich potencjalnego wykorzystania przez
podmioty komercyjne, jeszcze przed uzyskaniem ochrony patentowej. Duze firmy
technologiczne $ledzg najnowsze publikacje naukowe, analizujgc doniesienia
0 innowacyjnych rozwigzaniach. W okresie oczekiwania na przyznanie patentu

udostepnione publicznie wyniki mogg zostaé wykorzystane przez przedsiebiorstwa bez
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koniecznosci uzyskania zgody wynalazcy. Co wiecej, sam fakt publikacji rezultatéw nie
gwarantuje ich autorowi praw do ewentualnego wynalazku, co dodatkowo zwieksza
ryzyko utraty potencjalnych korzysci ptynacych z jego komercjalizacji. Dochodzi wtedy do
absurdu badan finansowanych ze srodkéw publicznych, w ktérych to naukowcy sa
zmuszani do publicznego udostepniania wynikéw, zanim uzyskajg mozliwos¢ ich
formalnej ochrony. W praktyce oznacza to, ze wspoétczesny system regulacji nie tylko nie
chroniinnowatoréw, ale wrecz moze sprzyjac¢ przejmowaniu ich osiggniec przez podmioty

zewnetrzne o wiekszym kapitale.

Ponadto samo dziatanie Urzedu Patentowego pozostawia wiele do zyczenia.
W przypadku zwyczajnych znakéw handlowych proces przyznawania wytacznosci moze
trwac¢ okoto 6 miesiecy'. Natomiast w kontekscie rozwigzan technologicznych nawet
kilka lat. Kilka lat w zakresie rozwoju technologii to bardzo dtugi okres, w ktérym nierzadko
whoszony patent staje sie przestarzaty, a sam pomyst skradziony. Wedtug danych z 2019
roku, sredni czas trwania postepowania zgtoszeniowego w Urzedzie Patentowym wynosit

okoto dwa lata i dziewie¢ miesiecy'’.

Stworzenie srodowiska przyjaznego nowym firmom na przyktadzie Estonii

Powszechnie uwaza sie Estonie za kraj, ktory jest jednym z najbardziej przyjaznych
rozwojowi firm w Unii Europejskiej. Ogromna zastuge ma w tym rozwoj publicznych ustug
cyfrowych, ktéry zaczat sie juz w latach dziewieédziesigtych. Powstata wtedy strategia
»Tiger Leap”, ktérej celem byto rozwiniecie infrastruktury internetowej'®. Juz w 2000 roku
Estonia jako pierwsza na swiecie uznata podpis elektroniczny na réwni z podpisem
odrecznym. Rozwdj cyfrowy byt tak szybki, ze w 2014 roku przez internet nie mozna byto
jedynie zawrze¢ matzenstwa, rozwodu oraz zatatwi¢ spraw notarialnych'. Stworzono
takze szereg rozwigzan przyjaznych przedsiebiorcom, zaréwno na ptaszczyznie

podatkowej, jak i znoszenia barier biurokratycznych.

'8 https://wzoryprzemyslowe-blog.pl/ile-trwa-rejestracja-znaku-towarowego/

7 https://fjw.pl/dlaczego-udzielenie-patentu-trwa-tak-dlugo

'8 https://www.educationestonia.org/tiger-leap/

9 https://www.rp.pl/swiat/art12583191-e-estonia-wszystko-przechodzi-przez-siec
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Estonska administracja dziata wedtug zasady wzajemnego zaufania, przedsiebiorcy nie
sg obcigzani zbednymi kontrolami, chyba ze istnieje realne podejrzenie naruszenia
przepiséw. Wprowadzono réwniez program e-Residency, w ktérym obcokrajowcy moga
zatozy¢ i prowadzi¢ estonska firme z dowolnego miejsca na $wiecie. Estonia stata sie
wzorem do nasladowania w kwestiach podatkowych, firmy nie ptacg tam podatku
dochodowego, jesli zatrzymuja zyski w przedsiebiorstwie i je reinwestuja. Podatek
w wysokosci 20 proc. naliczany jest dopiero przy wyptacie dywidend. Samo rozwigzanie
podatkowe powszechnie nazywa sie ,ClTem Estoriskim”, ktéry zostat nastepnie
zaimplementowany w nieco zmienionej formie w Polsce. Estonia od wielu lat zajmuje
wysokie miejsca w rankingach dotyczacych prowadzenia biznesu. Chociazby
w lInternational Tax Competitiveness Index” z 2023 roku znajduje sie na pierwszym
miejscu wsréd krajow OECD pod wzgledem przejrzystosci i dziatania systemu
podatkowego®. W latach 2003-2020 Bank Swiatowy publikowat wskaznik tatwosci
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej Ease of Doing Business, w ktérym Estonia
regularnie zajmowata wysokie miejsca dzieki nieskomplikowanym regulacjom

i biurokracji.

Miedzy innymi dzieki takiemu srodowisku Estonia moze pochwali¢ sie kilkoma
firmami o znaczeniu globalnym. Mozna tutaj wymieni¢ np. komunikator Skype, ktéry
w 2011 roku zostat sprzedany firmie Microsoft za 8,5 mld dolaréw?'. Ponadto z tego kraju
wywodzg sie takie firmy jak Bolt, Wise czy Pipedrive (platforma CRM dla firm). W 2022
roku Estonia miata 9 firm o statusie jednorozcoéw, czyli o wycenie przekraczajgcej 1 mld
dolaréw?. Nalezy jednak zaznaczyé, ze podobnie jak w przypadku polskich firm, ktére
obecnie majg taki status, pozyskiwaty one finansowanie na swdj rozwéj w Stanach

Zjednoczonych.

20 https://taxfoundation.org/research/all/global/2023-international-tax-competitiveness-index/
21 https://www.cnet.com/culture/microsoft-closes-8-5-billion-skype-acquisition/
22 https://investinestonia.com/veriff-raises-100-million-and-becomes-estonian-ninth-unicorn/
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Stanowisko

Podsumowanie

Na swiecie istnieje kilka krajéw z bardzo dobrym srodowiskiem do powstawania
nowych firm. Szczegélnie jest to widoczne w Stanach Zjednoczonych, Estonii i Izraelu.
Ro6zni je natomiast sposob, w jaki nastepuje tworzenie sie firm. W Stanach Zjednoczonych
ogromne znaczenie majg fundusze Venture Capital, ktdre inwestujg znaczgce kwoty
w mtode firmy, a te majace zatwierdzone finansowanie maja warunki do tego, aby sie
rozwijaé. Sam system podatkowy nie jest tam rowniez najtatwiejszy ze wzgledu na
federalng strukture funkcjonowania Ameryki, Swiadczy o tym miedzy innymi ,Tax
Competitiveness Index 2023”7, w ktérym Stany Zjednoczone zajmujg 21 miejsce na 38
badanych krajéw?. Zupetnie inaczej wyglada to w Estonii, gdzie zatozenie firmy jest
bardzo proste, a sama procedura odbywa sie catkowicie cyfrowo. Estonski system jest
takze uznawany za jeden z najbardziej przyjaznych do tworzenia firm na swiecie, przez co
wyréznia sie niska biurokracja i znaczaca cyfryzacja ustug publicznych. Jezeli natomiast
jakas estonska firma chciataby sprébowac uzyskac¢ znaczenie globalne, to zazwyczaj
szuka ona zagranicznego finansowania Venture Capital w Stanach Zjednoczonych. Firmy
w Izraelu powstaja miedzy innymi dzieki rozwinietemu systemowi dotacji publicznych do
start-upéw, a takze niskiej ztozonos$ci systemu prawnego i podatkowego. W Polsce
istnieje szereg barier ograniczajgcych rozwdj przedsiebiorczosci, zwtaszcza w zakresie
tworzenia innowacyjnych produktow lub ustug, ktére uzyskaty finansowanie publiczne.
Nalezatoby stworzyé warunki utatwiajace szybszg komercjalizacje projektow
realizowanych w ramach grantow, a takze sprébowaé uprosci¢ system podatkowy

i postawi¢ na cyfryzacjg wzorem Estonii.

2 https://taxfoundation.org/research/all/global/2023-international-tax-competitiveness-index/
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