MISJA ZPP

Dagzymy do tego, zeby by€ najwiekszg organizacjg pracodawcéw w Polsce.
Chcemy by¢ organizacjg pierwszego wyboru dla duzych firm prywatnych ale
rbwnoczesnie jesteSmy rzecznikiem matego polskiego biznesu.

Powyzsze cele bedziemy osiggaé poprzez osiggac poprzez jakosciowq,
indywidualng obstuge cztonkédw, budowanie spotecznosci Zwiqgzku, kierowanie
sie naszymi wartoSciami w codziennym dziataniu oraz aktywnos¢
miedzynarodowq i wyrazistg komunikacje.

Naszym celem jest zmienianie otoczenia prawno-instytucjonalnego tak by
Polska stata sie najlepszym krajem do prowadzenia biznesu w UE.

ZPP nie popiera ani nie zwalcza zadnej partii i opcji politycznej i wspiera

PP

projekty, ktére uwaza za dobre, niezaleznie od zrédta ich pochodzenia.
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BEZKOMPROMISOWA RZETELNOSC

Sq otwarci na pomysty nieza-
leznie od ich zrédta i sq gotowi
poswigci€ sig zrealizowaniu
danego przedsiewzigcia.

Zyjq jakosciq i ksztattujg koszty
i tempo na poziomie pozwalajg-
cym na konkurowanie.

Rozwijajg w sobie i innych
poczucie wspodtzaleznoSci.
Nie tworzg podziatdéw.

Majg pewnoS¢ siebie pozwala-
jacg na angazowanie innych
os6b i zachowujq sie w sposob
nie stwarzajqcy barier.

Tworzq jasne, proste i oparte na
rzeczywistoSci wizje i przekazujq
je wszystkim zwigzanym z nimi
osobom. Uczciwie i jasno
stawidjq i wyjasniajg sprawy.

Majq olbrzymiq energie

i zdolno&¢ do przekazywania tej
energii innym i dodawania im
otuchy.

Wykraczajq ponad przecietny
horyzont, okre§lajg agresywne
cele, nagradzajg postep, jednak
rozumiejq odpowiedzialnos¢

i zaangazowanie.

Majg w sobie pasje doskonatosci
i ustawicznego rozwoiju,
nienawidzq biurokracji i catego
nonsensu, ktéry biurokracja ze
sobq niesie.

Majg odwage i wyobraznig, zeby
kwestionowac utarte kanony.
Nic nie jest Swiete. Zmiany

sq nieuniknione. Akceptujqg
zmiang jako regute, a nie
wyjqtek i postrzegajq jg jako
szanse, a nie jako zagrozenie.
Starajq sie dokonywac zmian,
zanim sq do nich zmuszeni.

Sq pozbawieni pychy i umiejq
stuchac¢ innych ludzi, niezaleznie
od tego kim saq.

Dzielg sie wiedzq, a nie trzymajqg
jej dla siebie jako element
wtadzy i sity. Nie ma sekretow.
Pozyciji w firmie nie traktujqg jako
argumentu.

Rozumiejq, ze tylko zadowoleni
Cztonkowie gwarantujqg prace.

Zachecamy, aby te wartosci staty sie powszechne, poniewaz wierzymy, ze sq one zardwno uczciwe jak i efektywne, ale zdajemy sobie sprawe,
ze nie wszystkim mogq one odpowiadac. Ci, ktérym te zasady i wartosci nie odpowiadajg, majg duzo wieksze prawdopodobiehstwo odniesienia

sukcesu poza naszg organizaciaq.

Miary: (1) tgczny przychéd (2) Wzrastajgca liczba czionkédw: organizacje branzowe/regionalne i korpo r/r 5%+



