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Stanowisko ZPP do rozporzgdzenia MRPIPS okreslajgcego grupy
zawodow, w ktorych wystepujg niedobory kadrowe (numer z wykazu 92)

e Zwiagzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcéw (ZPP) uznaje przediozony przez
Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej do konsultacji projekt
rozporzadzenia w sprawie wykazu okreslajagcego grupy zawodoéw, w ktoérych
wystepuja niedobory kadrowe, za krok we wtasciwym kierunku.

e Wyodrebnienie 329 zawodéw objetych szybszg Sciezka legalizacji pobytu
cudzoziemcoéw to stuszna odpowiedz na wspoétczesne wyzwania rodzimego
rynku pracy, takie jak katastrofa demograficzna czy rosnacy popyt na
imigrantéw zarobkowych.

e Jednoczesnie zwracamy uwage na potrzebe rozszerzenia zaproponowanej
listy o zawody niewymagajace wysokich kwalifikacji, takie jak magazynierzy,
pomocniczy robotnicy budowlani czy pracownicy linii montazowych. Ich
uwzglednienie jest niezbedne dla dalszego sprawnego funkcjonowania branz
TSL, budownictwa i produkciji, ktére stanowig jedne z két zamachowych

polskiej gospodarki.

Zwigzek Przedsiebiorcow i Pracodawcow (ZPP) z satysfakcjg odnotowuje publikacje
w Rzgdowym Centrum Legislacji (RCL) projektu rozporzadzenia Ministra Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie wykazu okreslajgcego grupy zawodow, w ktorych
wystepujg niedobory kadrowe (numer z wykazu 92). Naszym zdaniem w warunkach
rekordowo niskiego bezrobocia (wedtug Eurostatu 3% w grudniu 2025 r., co stanowi
drugi najnizszy wynik w Unii Europejskiej) oraz rosngcego wspotczynnika obcigzenia
demograficznego (w ciggu ostatniego cwiercwiecza wzrést on z 18% do 31,8%)
uwazniejsze pochylenie sie nad tym zagadnieniem stato sie istotniejsze niz
kiedykolwiek wczedniej. [1] [2] Stad pozytywnie oceniamy podjetg przez resort
inicjatywe wyznaczajgcg 329 zawodow deficytowych, w ktdrych zatrudnienie dzieki
szybszej legalizacji pobytu mogliby w najblizszym czasie znalez¢ takze cudzoziemcy.
Réwnoczesnie jednak dostrzegamy kilka pol, na ktérych mozna by dokonac

usprawnien.
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W pierwszej kolejnosci pragniemy zwrdci¢é uwage na pominiecie w dokumencie

stanowisk niewymagajgcych wysokich kwalifikacji. Wyrazamy nadzieje, ze to jedynie
przeoczenie, ktére zostanie wyeliminowane w kolejnej wersji przepisow. Gospodarka
to bowiem system naczyn potgczonych, w ktérym brak pracownika prostego na dole
hierarchii zawodowej uniemozliwia wypetnianie misji specjaliscie na wyzszym szczeblu
drabiny. Dlatego szybka sciezka legalizacji powinna obejmowac cate ekosystemy

zawodowe.

Jednym z przyktadéw wyzej wspomnianego wybidrczego podejscia do sity roboczej
w danym sektorze moze by¢ branza TSL (transport, spedycja i logistyka), generujgca
blisko 7% PKB i zapewniajgca zatrudnienie okoto milionowi oséb. [3] [4] Biorgc pod
uwage jej niebagatelng role we wspieraniu polskiego eksportu, jak rowniez silng
pozycje Polski w obszarze transportu miedzynarodowego, uwazamy za roztropng
decyzje MRPiPS o umieszczeniu w wykazie takich zawodow jak kierowca samochodu
ciezarowego (833203) czy operator suwnic (834311) lub zurawi (834316 i 834317).
Jednakze czujemy sie w obowigzku podkresli¢, ze przedstawiciele tych profesji nie
bedg w stanie skutecznie realizowaé swoich zadan, jezeli jednoczesnie nie uda sie
zapewni¢ odpowiedniej podazy pracy wykonywanej przez personel pomochiczy.
Dlatego aby unikng¢ paralizu fancucha logistycznego rekomendujemy rozszerzenie
listy zawoddw deficytowych w sektorze TSL o magazynieréw i pracownikow
zatadunkowych. Brak rgk do pracy w centrach logistycznych tworzy bowiem realne

ryzyko powstania zatoréw i opoznien w przewozie towarow.

Analogiczne zastrzezenie zgtaszamy wzgledem branzy budowlanej, odpowiadajgcej
za ponad 10% polskiego PKB i zatrudniajgcej 1,5 miliona osob. [5] Cho¢ bez watpienia
nalezy pochwali¢ autoréw projektu za uwzglednienie w wykazie takich stanowisk jak
inzynier budownictwa (2142), dekarz (7121) czy hydraulik (7126), to ponownie wydaje
sie, ze zabrakto im gtebszej refleksji w zakresie zapotrzebowania na
niewykwalifilkowang site roboczg. Chcemy przy tym zaznaczyé, ze na placu budowy
na jednego specjaliste przypada zazwyczaj od 2 do 4 pracownikdw wykonujgcych
proste prace, takie jak przygotowywanie zapraw czy transport materiatbw na
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kondygnacje. Naszym zdaniem ta prawidlowos¢ powinna mieC odzwierciedlenie

w dokumencie MRPiPS. W zwigzku z tym postulujemy dodanie do niego stanowiska
pomocniczego robotnika budowlanego, co wesprze dziatalnosc inzynieréw i pomoze

zadbac o ciggtos¢ oraz wydajnos¢ procesow budowlanych.

Na tej samej zasadzie apelujemy o dostosowanie wykazu do potrzeb przemystu.
Chociaz doceniamy umieszczenie na liscie inzynierow ds. przemystu i produkcji (2141)
czy operatorow robotow spawalniczych (7212), to rbwnoczesnie musimy zauwazyc,
ze powinni im w tym zestawieniu towarzyszyc¢ takze pracownicy produkcji, np. osoby
obstugujace linie montazowe. Podobnie jak w przypadku branz TSL oraz budownictwa
przemyst oprocz wykwalifikowanych specjalistdbw potrzebuje rowniez kadry
odpowiedzialnej za wykonywanie prostych czynnosci. Niezapewnienie jej grozi
przestojami oraz potencjalnym wzrostem kosztow pracy, ktére mogg w konsekwenciji

przetozy¢ sie na spadek konkurencyjnosci polskich towarow.

Reasumujac, doswiadczajgca niskiego  poziomu bezrobocia, kryzysu
demograficznego oraz rosngcego popytu na imigrantow zarobkowych Polska ma
zywotny interes w sformutowaniu listy zawoddéw, na ktére jest wyjgtkowe
zapotrzebowanie i w zwigzku z tym powinna obowigzywac szybsza Sciezka legalizacji
pobytu cudzoziemcédw. Stad uznajemy przedstawiong przez Ministerstwo Rodziny,
Pracy i Polityki Spotecznej propozycje za dobry punkt wyjscia. W naszej ocenie
korzysci przyniostoby jednak jej wzbogacenie o stanowiska niewymagajgce wysokich
kwalifikacji, ale kluczowe dla zagwarantowania sprawnego funkcjonowania catych
sektorow, w tym TSL, budownictwa i produkcji. Dlatego zwracamy sie do resortu
z prosbg o wziecie pod uwage naszych argumentéw i deklarujemy gotowos¢ do

wspotpracy przy tworzeniu kolejnej wersji rozporzgdzenia.

*k*

[1]https://biznes.interia.pl/gospodarka/news-w-polsce-brakuje-rak-do-pracy-
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