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Informacje o badaniu

METODOLOGIA

* Badanie zostato przeprowadzone metodg CAWI (Computer Assisted Web Interviews)
— ankiety on-line na panelu badawczym Ariadna.

Do badania zostali zaproszeni przedstawiciele sektora mikro- (1-9 zatrudnionych) i matych (10-50
zatrudnionych) przedsiebiorstw.

taczna wielkos¢ proby to N=562 respondentow.

Badanie zostato zrealizowane na przetomie kwietnia i maja 2026 r.

WSKAZNIKI
W raporcie zaprezentowano dwa rodzaje danych:
* procenty odpowiedzi na poszczegdlne pytania

* wartosci wystandaryzowanych wskaznikdw utworzonych dla poszczegdlnych komponentow:
,Koniunktura”, ,Rynek pracy” (,,Zatrudnienie” oraz ,Ptace”), , Inwestycje”.

Wskazniki przyjmujg wartosci od 0 do 100. Wyniki powyzej 50 swiadczg o pozytywnej tendencji dla
danego komponentu.

Nota metodologiczna: giowne wyniki badania zostaty poréownane z wynikami uzyskanymi w badaniu przeprowadzonym w | potowie 2024 r.
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PREZENTACJA WYNIKOW

Dane z badania dotyczg pomiaru prognoz przedsiebiorcéw na najblizsze miesigce.

BUDOWA KWESTIONARIUSZA
Ankieta sktada sie z dwdch czesci:

* Pytan dotyczacych postrzegania sytuacji gospodarczej w Polsce:
 Jak wedtug Pana/i zmieni sie w najblizszym czasie koniunktura gospodarcza w Polsce?
* Czy planuje Pan/i zmiany w zatrudnieniu w swojej firmie w najblizszych miesigcach?
* Czy planuje Pan/i zmiane wynagrodzen pracownikdw w swojej firmie w najblizszych miesigcach?
* Czy planuje Pan/i inwestycje w swojej firmie w najblizszych miesigcach?

* Pytan dotyczacych przedsiebiorstwa, ktorego przedstawicielem jest respondent:
* Wielkosc¢ przedsiebiorstwa
* Region
* Sektor
* Okres obecnosci firmy na rynku.




BUSOMETR ZPP
GLOWNE WYNIKI




Busometr ZPP — Indeks Nastrojow Gospodarczych w mikro-
i matych firmach

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

Indeks Busometr ZPP
47,7

Busometr - Indeks Nastrojow
Gospodarczych jest wskaznikiem
pokazujgcym stopien optymizmu mikro i
matych  przedsiebiorcow oraz ich
planowane dziatania w perspektywie
najblizszych miesiecy.

Na wartos¢ Indeksu Busometr wptyw
majg trzy komponenty:

e koniunktury gospodarczej

e rynku pracy (ptace i zatrudnianie)

* inwestycji.

Wartos¢ kazdego z komponentéow miesci
sie w przedziale od 0 do 100.

Wyniki Busometru ponizej 50 oznaczaja
pesymistyczne nastroje przedsiebiorcow,
a powyzej 50 — ich optymizm.




Busometr ZPP — porownanie 2024 vs 2026

| pétrocze 2024 (n=546 / n=467) | pétrocze 2026 (n=562 / n=457)

Komponent Koniunktury Gospodarczej #-Komponent Rynek Pracy —4&—Komponent Inwestycje @~ndeks Busometr




Busometr ZPP a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

Indeks Busometr jest istotnie nizszy
w mikroprzedsiebiorstwach niz
matych firmach.

mikro-przedsiebiorstwa mate przedsiebiorstwa

N=239 N=218




Busometr ZPP a regiony

Prognoza na pierwsze potrocze 2026 &rednia wartosé indeksu
Busometr ZPP:

Polska pétnocna,
n=68
47,7

52,2

Polska centralna
n=102

43,3

Indeks Busometr jest istotnie nizszy
wsrdd mikro i matych
przedsiebiorstw z Polski zachodniej
i centralnej niz pétnocnej.




Busometr ZPP a sektor

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

Indeks Busometr jest istotnie
nizszy wsrdd firm z sektora ustug
niz handlu.

Produkcja Hande

N=56 N=98




Busometr ZPP a staz firmy na rynku

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

Im dtuzszy staz firmy na rynku,
tym nizszy wskaznik indeksu
Busometr.

do 5 lat 6-10 lat 11 lat lub dtuzej

N=131 N=118 N=208




Komponent
»,Koniunktura gospodarcza”




Komponent , Koniunktura gospodarcza”

Czy Pani/Pana zdaniem koniunktura gospodarcza w najblizszych miesigcach:
N=562

30%: ,,Pogorszy sie”

Wartos¢ komponentu
koniunktury
gospodarczej:
48,8

25%: ,,Poprawi sie”

B zdecydowanie sie polepszy raczej sie polepszy nie ulegnie zmianie raczej sie pogorszy M zdecydowanie sie pogorszy




Komponent , Koniunktura gospodarcza” a wielkos$¢
przedsiebiorstwa

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

mikro-przedsiebiorstwa mate przedsiebiorstwa

N=303 N=259




Komponent , Koniunktura gospodarcza” a regiony

Prognoza na pierwsze potrocze 2026 Gl wEre

komponentu koniunktury

Polska pé6tnocna, gospodarczej:
n=85

56,2 48,8

Polska zachodnia Polska centralna
n=125

44,6

Polska potudniowa
n=160

49,5

(=]




Komponent , Koniunktura gospodarcza” a sektor

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

Produkcja Handel

N=66 N=112




Komponent , Koniunktura gospodarcza” a staz firmy na rynku

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

do 5 lat 6-10 lat 11 lat lub dtuzej

N=163 N=139 N=260




Komponent
»Rynek pracy”




Komponent , Rynek pracy”- sktadnik , Ptace”

Czy planuje Pani/Pan zmiane wynagrodzen pracownikdw w swojej firmie w najblizszych miesigcach?
N=562

3%: ,,Planuje obnizenie ptac”

Wartosé wskaznika
21% rynku pracy —
komponent ,Ptace”:
58,5

J 26%: , Planuje podwyzki”

B Tak, planuje znaczne podwyzki Tak, planuje niewielkie podwyzki
Nie planuje zmian w wynagrodzeniach Tak, planuje niewielkie obnizenie ptac
m Tak, planuje znaczne obnizenie ptac B Nie zatrudniam pracownikow




Komponent ,,Rynek pracy” — sktadnik ,Zatrudnienie”

Czy planuje Pani/Pan zmiany w zatrudnieniu w swojej firmie w najblizszych miesigcach?
N=562

4%: ,,Planuje redukcje zatrudnienia”
Wartos¢ barometru

rynku pracy —

16% 3948/ komponent
,Zatrudnienie”:

55,2
21%: ,,Planuje zwiekszenie zatrudnienia”
B Tak, planuje znaczne zwiekszenie zatrudnienia Tak, planuje nieznaczne zwiekszenie zatrudnienia

Nie planuje zmian w zatrudnieniu Tak, planuje niewielka redukcje zatrudnienia

B Tak, planuje znaczng redukcje zatrudnienia




Komponent ,,Rynek pracy” a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

mikro-przedsiebiorstwa mate przedsiebiorstwa

N=239 N=218




Komponent ,Rynek pracy” a regiony

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

Srednia wartos¢

: komponentu rynek pracy:
Polska pétnocna,

n=68
57,5
59,6

Polska zachodnia Polska centralna Polska wschodnia
n=102 N=82

54,9 58,2

olska potudniowa
n=132

59,6




Komponent , Rynek pracy” a sektor

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

Produkcja Hande

N=56 N=98




Komponent ,,Rynek pracy” a staz firmy na rynku

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

11 lat lub dtuzej

N=208




Komponent
,lnwestycje”




Komponent , Inwestycje”

Czy planuje Pani/Pan inwestycje w swojej firmie w najblizszych miesigcach?
N=562

59%: ,Nie planuje inwestycji”

. Wartos¢ komponentu
34% inwestycyjnego:
33,3

41%: , Tak, planuje inwestycje”

B Tak, planuje znaczne inwestycje Tak, planuje niewielkie inwestycje

Zamierzam zrezygnowac z planowanych wczesniej inwestycji ® Nie planuje zadnych inwestycji




Komponent , Inwestycje” a wielkos¢ przedsiebiorstwa

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

’

mikro-przedsiebiorstwa mate przedsiebiorstwa

N=303 N=259




Komponent , Inwestycje” a regiony

Prognoza na pierwsze potrocze 2026 ;
Srednia wartos¢

, komponentu inwestycje:
Polska pétnocna,

n=85
33,3
39,2

Polska zachodnia Polska centralna
n=125

26,9

Polska potudniowa
n=160

38,1




Komponent , Inwestycje” a sektor

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

Produkcja Handel

N=66 N=112




Komponent , Inwestycje” a staz firmy na rynku

Prognoza na pierwsze potrocze 2026

’

do 5 lat 6-10 lat 11 lat lub dtuzej

N=163 N=139 N=260




Zapraszamy do kontaktu!

W sprawie wynikow i metodologii: W sprawie komentarzy merytorycznych:

M or F3zrp

| PRACODAWCOW

& PARTNERS

ul. Podbipiety 57, 02-732 Warszawa Pawef Fogt
tel. (22) 828-28-85 / kom: 512-437-457 tel. (22) 826-08-31 / kom: 604-444-408
biuro@maison.pl ; www.maison.pl biuro@zpp.net.pl; p.fogt@zpp.net.pl
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