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Rusza Il edycja kampanii spotecznej ,Kazdy Talent na Wage Ztota — Inkluzywni w
Zatrudnianiu” i Koalicja na rzecz bardziej dostepnego rynku pracy

Polska gospodarka nie moze pozwoli¢ sobie na marnowanie talentéw. W obliczu pogtebiajacego sie
niedoboru pracownikéw i zmian demograficznych rusza Il edycja kampanii spotecznej , Kazdy Talent
na Wage Ziota — Inkluzywni w Zatrudnianiu”, ktérej celem jest zwiekszenie aktywnosci zawodowej
osob z grup wykluczonych, napotykajacych bariery na rynku pracy. W ramach projektu powstata
Koalicja na rzecz Inkluzywnos$ci w Zatrudnianiu, ktorej gtéwnym postulatem jest utworzenie
Funduszu na rzecz Inkluzywnosci w Zatrudnianiu. Inicjatywa, realizowana przez Zwigzek
Przedsiebiorcow i Pracodawcow, potaczyta przedstawicieli biznesu, 26 organizacji spotecznych,
srodowiska akademickiego i administracji publicznej. Towarzyszg jej takze prace Poselskiego Zespotu
ds. Inkluzywnosci w Zatrudnianiu.

Polska potrzebuje wszystkich talentow

Niedobdr pracownikéw staje sie jednym z kluczowych ograniczen rozwoju przedsiebiorstw, a sytuacja
bedzie sie pogtebiaé wraz z postepujgcym starzeniem sie spoteczenstwa. Juz teraz problem braku rak
do pracy dotyka niemal 82 proc. matych i srednich przedsiebiorstw. Tymczasem wedtug danych
Gtéwnego Urzedu Statystycznego, w okresie 2024-2035, ludnos¢ w wieku produkcyjnym zmaleje w
Polsce o ok. 4 min oséb.

Jednoczesnie na rynku pracy wcigz funkcjonujg grupy oséb, ktérych potencjat zawodowy pozostaje
niewykorzystany. Mowa tu gtéwnie o: osobach powracajacych do pracy po urlopach macierzyniskich i
wychowaweczych, osobach z chorobami przewlektymi i niepetnosprawnosciami, osobach 50+ i
seniorach oraz osobach neurordznorodnych. Sg to grupy potencjalnie wykluczane przez
przedsiebiorcdw przede wszystkim z powodu barier organizacyjnych, spotecznych i systemowych.

Potwierdzajg to wyniki badania zrealizowanego na zlecenie Zwigzku Przedsiebiorcéw i Pracodawcow.
Niemal co 4. przebadany pracodawca przyznaje, ze nie jest Swiadomy potrzeb pracownikéw z
chorobami przewlektymi czy oséb nieuroréznorodnych. Jednoczesnie, 22 proc. respondentéw
wskazuje, ze status rodzica matego dziecka moze wptywac negatywnie na decyzje o zatrudnieniu, a dla
28 proc. przeszkodag w zatrudnieniu moze by¢ choroba przewlekta. Niemal co 3. ankietowany przyznaje,
Ze na negatywng decyzje rekrutacyjng moze z kolei mie¢ wptyw neurordznorodnos¢ aplikujacego.

Skad obawy pracodawcow w kontekscie zatrudniania osob ze szczegdlnymi potrzebami? Wsréd
najwiekszych barier respondenci wskazujg przede wszystkim kwestie organizacyjne: obawy zwigzane z
dyspozycyjnoscig oraz absencjg pracownika (37 proc. odpowiedzi). Dla 17 proc. istotne sg koszty
zwigzane z dostosowaniem miejsca pracy, jak réwniez brak wiedzy odnosnie adaptacji takiego
stanowiska. 14. proc. ankietowanych zwraca réwniez uwage na zbyt skomplikowane procedury i

przepisy.
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Od diagnozy do dziatania

Odpowiedzig na wyzwania zwigzane z zatrudnianiem pracownikow z grup wykluczonych jest kolejna
edycja kampanii spoteczno-edukacyjnej ,Kazdy Talent na Wage Ztota — Inkluzywni w Zatrudnianiu”,
realizowanej przez Zwigzek Przedsiebiorcéw i Pracodawcdw oraz powotana w jej ramach Koalicja
»Inkluzywni w zatrudnianiu” tgczgca przedstawicieli biznesu, organizacje spoteczne, srodowisko
akademickie i administracje publiczng. Celem dziatan Koalicji jest wypracowanie konkretnych,
systemowych rozwigzan, ktére utatwia firmom zatrudnianie oséb z grup narazonych na wykluczenie i
przyczynig sie do budowania bardziej dostepnego i réznorodnego rynku pracy.

— Pierwsza edycja projektu pozwolita nam zebrac¢ dobre praktyki oraz doswiadczenia przedstawicieli
trzech sektordw, a takze zdiagnozowac najwazniejsze bariery utrudniajgce aktywnosc¢ zawodowgq 0séb
z grup narazonych na wykluczenie. W ramach zrealizowanych podczas 1. odstony projektu okrqgtych
stoféow wspdlnie wypracowalismy rekomendacje pokazujgce, ze inkluzywnosc na rynku pracy nie jest
wytgcznie wyzwaniem spofecznym, ale takze odpowiedziq na rosngce problemy demograficzne i
niedobdr pracownikow. Dzis chcemy zrobic kolejny krok: przejs¢ od diagnozy do wdrazania konkretnych
rozwigzan — mowi Emilia Szczukowska, Menedzerka ds. Public Affairs ze Zwigzku Przedsiebiorcow i
Pracodawcéw.

Gtos Srodowisk spotecznych fundamentem projektu

Od poczatku projekt tworzony jest wspdlnie z organizacjami spotecznymi, ktdre na co dzien wspierajg
osoby napotykajgce bariery w aktywnosci zawodowej. W dziatania kampanii zaangazowaty sie
organizacje reprezentujgce osoby z niepetnosprawnosciami, osoby neuroréznorodne, pacjentéow z
chorobami przewlektymi, senioréw, opiekundw oraz kobiety wracajgce na rynek pracy po przerwie
zwigzanej z macierzynstwem.

Dzieki tej rédznorodnosci juz w | edycji projektu mozliwe byto spojrzenie na problem wykluczenia
zawodowego z wielu perspektyw i wypracowanie rekomendacji odpowiadajgcych na rzeczywiste
potrzeby zaréwno pracownikdw, jak i pracodawcdow. Zaangazowanie organizacji spotecznych pozostaje
jednym z najwazniejszych filaréw kolejnej edycji kampanii oraz prac Koalicji na rzecz Inkluzywnosci w
Zatrudnianiu.

Fundusz na rzecz Inkluzywnos$ci w Zatrudnianiu — giéwny postulat kampanii

Najwazniejszym postulatem Il edycji kampanii jest utworzenie Funduszu na rzecz Inkluzywnosci w
Zatrudnianiu.

Proponowany mechanizm ma wspiera¢ przedsiebiorcow we wdrazaniu rozwigzan zwiekszajgcych
dostepnos¢ miejsc pracy dla oséb ze specyficznymi potrzebami oraz grup zagrozonych wykluczeniem
zawodowym. Srodki mogtyby zostaé przeznaczone m.in. na dostosowanie stanowisk pracy, zakup
technologii wspierajacych dostepnos¢, szkolenia dla menedzeréw i dziatéw HR, audyty proceséw
rekrutacyjnych czy programy rozwoju kompetencji.

Potrzebe takich dziatan potwierdzajg wyniki wspomnianego badania przeprowadzonego na zlecenie
ZPP. Az 44 proc. przebadanych przedsiebiorcéw deklaruje, ze dodatkowe wsparcie zwiekszytoby ich
gotowos$¢ do zatrudniania rodzicow matych dzieci, a ponad potowa wskazuje podobng gotowos¢ w
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przypadku oséb 50+. Wyniki wskazujg tez, ze w obszarze neurordznorodnosci i choréb przewlektych
pracodawcy potrzebujg nie tylko wsparcia finansowego, ale réwniez wiedzy i praktycznych narzedzi
pozwalajacych lepiej odpowiadac na potrzeby tych grup pracownikéw.

Parlamentarny Zespét ds. Inkluzywnosci w Zatrudnianiu

Wraz ze startem Il edycji kampanii dziatalno$¢ rozpoczyna Poselski Zespdt ds. Inkluzywnosci w
Zatrudnianiu - ponadpartyjna inicjatywa poselska skupiajgca parlamentarzystéw reprezentujgcych
rézne ugrupowania polityczne. Celem Zespotu jest budowanie szerokiego porozumienia wokdét wyzwan
zwigzanych z inkluzywnym zatrudnianiem.

Jego zadaniem bedzie opracowywanie rekomendacji legislacyjnych i systemowych, ktére pozwola
zwiekszyé dostepnos¢ rynku pracy i lepiej wykorzystaé potencjat oséb pozostajgcych dzis poza
aktywnoscig zawodowa.

— Inkluzywny rynek pracy nie powstanie wytgcznie dzieki dobrej woli pracodawcow. Potrzebne sq takze
rozwigzania systemowe, odpowiadajgce na realne potrzeby pracownikéw i przedsiebiorcéw. Dlatego
tak wazne jest stworzenie ponadpartyjnej przestrzeni dialogu i wspdlne wypracowywanie rekomendacji
wspierajgcych osoby zagrozone wykluczeniem na rynku pracy. Jako wiodgca uczelnia ekonomiczna w
kraju jestesmy przekonani, ze takie dziatania sq niezbedne, a naszq rolq jest ksztafcenie i ksztattowanie
Swiadomych, odpowiedzialnych i empatycznych lideréw, ktdrzy bedq potrafili wdraza¢ te zmiane w
praktyce — podkresla dr hab. Piotr Wachowiak, prof. SGH JM Rektor Szkoty Gtéwnej Handlowej w
Warszawie.

Kampania otwarta dla pracodawcéw

Jednym z elementéw kampanii jest tez Manifest Koalicji ,,Inkluzywni w zatrudnianiu”, ktéry wyznacza
najwazniejsze kierunki dziatan na rzecz bardziej dostepnego rynku pracy.

W ramach projektu uruchomiona zostata platforma InkluzywniwZatrudnianiu.pl, za posrednictwem
ktdrej przedsiebiorcy mogg zapoznac sie z trescig Manifestu i dotgczy¢ do grona jego sygnatariuszy.
Organizatorzy oraz partnerzy kampanii zachecajg firmy kazdej wielkosci do aktywnego udziatu w
budowaniu bardziej dostepnego rynku pracy oraz dzielenia sie wtasnymi doswiadczeniami i dobrymi
praktykami.

— Osoby z grup narazonych na wykluczenie napotykajg wiele przeszkod utrudniajgcych aktywnosc
zawodowq, mimo ze posiadajg kompetencje i doswiadczenie, ktorych potrzebuje rynek pracy.
Inkluzywnos¢ to nie tylko kwestia spotecznej odpowiedzialnosci, ale rowniez racjonalnego
wykorzystania potencjatu ludzi, ktérzy chcq pracowac i rozwijac sie zawodowo. Dlatego z duzg nadziejg
patrzymy na dziatania podejmowane w ramach Koalicji — méwi Katarzyna Nowakowska, Podsekretarz
Stanu, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej.

O kampanii

,Kazdy Talent na Wage Ztota — Inkluzywni w zatrudnianiu” to inicjatywa Zwigzku Przedsiebiorcéw i
Pracodawcéw realizowana we wspotpracy z partnerami biznesowymi, organizacjami spotecznymi,
Srodowiskiem akademickim oraz ekspertami rynku pracy.
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Celem projektu, ktéry wystartowat oficjalnie 30 czerwca, jest zwiekszanie aktywnosci zawodowej oséb
zagrozonych wykluczeniem, promowanie inkluzywnego zatrudniania oraz wypracowywanie rozwigzan
wspierajgcych bardziej dostepny, nowoczesny i réznorodny rynek pracy.

Partnerami strategicznymi Il edycji kampanii sg firmy Amazon, Angelini Pharma, Jooble, Provident
Polska, Servier Polska oraz USP Zdrowie. Inicjatywa ma wsparcie szeregu partneréw spotecznych, w
tym: Mamo Pracuj, Matka Prawnik, Rodzic w Miescie, EPI-Bohater, Polskie Towarzystwo Stwardnienia
Rozsianego, Stowarzyszenie EcoSerce, Polskie Stowarzyszenie Diabetykdw, Ad Meritum, To Sie Leczy,
Federacja dla Zdrowia Mdzgu, Instytut Emerytalny, Fundacja Verba, Krajowy Instytut Gospodarki
Senioralnej, Centrum Aktywnosci Miedzypokoleniowej, Jim, Fundacja ADHD, Mindset, The Invisible,
Blizej ADHD, Auticon, AsperIT, Fundacja Forum Prawa i Gospodarki, Urzad Pracy m.st Warszawa,
Fundacja im.XBW Ignacego Krasickiego, Polskie Stowarzyszenie HR, Eduwersum. Projekt realizowany
jest pod Honorowym Patronatem Miasta Stofecznego Warszawy. Wiecej informacji na temat
inicjatywy mozna znalez¢ na stronie Inkluzywniwzatrudnianiu.pl .
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